Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

1.

§5

Stowarzyszenie Spojnik, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest zrzeszeniem osob
chcacych realizowaé cele, o ktérych mowa w Rozdziale 11.
Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Spojnik.

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 nr 79, poz. 855, ze zm.) oraz niniejszego statutu.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla realizowania celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swojgq
dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Kielce.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikéw oraz
zlecaé wykonanie okre$lonych zadan osobom, ktére do niego nie przynaleza.

Stowarzyszenie moze uzywaé oznak i pieczeci na zasadach przyjetych w przepisach
szczegolnych.

§ 6

Stowarzyszenie moze wspotpracowac i naleze¢ do krajowych, europejskich i
ogolnoswiatowych organizacji o tozsamym lub podobnym zakresie dziatania.

Rozdziat I
Misja, cele i sposoby dziatania

§7

Celami Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz:

1.

Integraciji sSrodowisk lewicowych

2. budowy panstwa:

a. opiekunczego,

b. urzeczywistniajgcego zasady sprawiedliwo$ci spotecznej,

Cc. zapewniajgcego wysokg jakos¢ i powszechng dostepnosé ustug publicznych,
d. przeciwdziatajgcego wykluczeniu ekonomicznemu i spotecznemu,

e. stojacego na strazy sprawiedliwych stosunkéw pracy,

3. obrony i wzmacniania demokratycznego panstwa prawnego,
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11.

realizowania polityki réwnego dostepu i rownych szans oraz przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji, gdyz rozne formy dyskryminacji wspotdziatajg ze
sobg i wzmacniaja sie,

dziatalnos$ci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn, w szczegdlnosci: petnej
réwnosci udziatu kobiet w zyciu publicznym,

Swieckosci panstwa,

promowania $wiatopogladu naukowego, w szczegolnosci w edukac;ji dzieci,
mtodziezy i dorostych, w tym popularyzacji wiedzy na temat seksualnosci cztowieka.
ekologii, ochrony zwierzat, przyrody i Srodowiska naturalnego oraz dziedzictwa
przyrodniczego;

zapobiegania katastrofie klimatycznej,

. Scilejszej integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy

spoteczenstwami, nadawania im bardziej socjalnego ksztattu i wzmacniania roli
Polski w Unii Europejskiej.

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd obywatelskich,
dziatan wspomagajgcych rozwoj demokracji: rozwoju swiadomosci obywatelskiej,
wspolnot i spoteczno$ci lokalnych, jak rowniez udzielania nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego.

a takze:

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrobwnywania szans tych rodzin i osoéb,

udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci prawne;j
spoteczenstwa;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

dziatalnos$ci charytatywnej;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,
a takze na rzecz integracji cudzoziemcow;

ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej

dziatalnos$ci na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

upowszechniania i ochrony praw dziecka;

dziatalnos$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa i
pieczy zastepczej oraz osob w wieku emerytalnym;

dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,
oraz upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania oraz wypoczynku
dzieci i mtodziezy;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
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29. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

30. rewitalizacij;

31. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i
za granica;

32. promocji i organizacji wolontariatu;

33. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych, spotdzielni socjalnych,
stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego itp.

34. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

§8
Cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:
1. dziatania na rzecz integracji srodowisk lewicowych w Polsce,
wspotprace z instytucjami i organizacjami spotecznymi i politycznymi,
wspotprace z instytucjami naukowymi,
dziatalno$¢ edukacyjng, wydawniczg i popularyzatorska,
inicjowanie i przystepowanie do postepowan toczacych sie przed organami wymiaru
sprawiedliwoéci oraz organami administracji publicznej oraz prowadzenie dziatalnosci
strazniczej,
6. pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje celéw.

o 0N

§9

Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;j.

Rozdziat i
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 10

1. Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.
3. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§ 11

Czlonkostwo Stowarzyszenia dzieli sie na:
1. zwyczajne
2. wspierajgce

§ 12

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, niepozbawiona praw publicznych, uznajgca cele
Stowarzyszenia.

2. Czionkostwo w Stowarzyszeniu mozna taczy¢ z przynaleznoscig do organizacji
spotecznych i partii politycznych o celach i profilu dziatania niesprzecznym z celami
Stowarzyszenia.

3. Czilonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych, niepozbawiona praw publicznych, oraz osoba prawna;
zainteresowana realizacjg celéw Stowarzyszenia, po zadeklarowaniu na jego rzecz
pomocy finansowej, rzeczowej lub intelektualne;.
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§13
Czlonkostwo zwyczajne i wspierajgce nadawane jest uchwatg Zarzadu, na podstawie
pisemnej deklaracji zainteresowanego.

§ 14
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1. czynnego i biernego prawa wyborczego.
uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkéw.
inspirowania dziatalnosci programowo — organizacyjnej Stowarzyszenia.
zgtaszania opinii i wnioskow do wtadz Stowarzyszenia.
prawa zaskarzania uchwat wtadz Stowarzyszenia w sytuacjach przewidzianych w
statucie.
otrzymywania informaciji o dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wtadz.
7. posiadania legitymaciji, noszenia odznaki Stowarzyszenia.
8. korzystania z pomocy, rekomendacji i dorobku Stowarzyszenia.

aorwnN

o

§ 15
Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1. aktywnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,
postepowania zgodnie z celami Stowarzyszenia,
nalezytego petnienia powierzonych funkcji organizacyjnych,
przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
regularnego opfacania skfadek cztonkowskich,
aktualizowania danych osobowych, w szczegdlnosci przynaleznosci do innych
organizacji spotecznych i politycznych,
7. dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

o0k wN

§ 16
1. Czionek wspierajacy posiada prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego oraz nie posiada gtosu stanowigcego w Walnym
Zebraniu Cztonkow.
2. Czilonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych swiadczeh oraz przestrzegania Statutu, uchwat i regulaminéw wtadz
Stowarzyszenia.

§ 17
Cztonkostwo wygasa na skutek:
a. rezygnacji zgtoszonej Zarzadowi na pismie.
Smierci,
utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna.
pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
przyjecia przez Zarzad uchwaty stwierdzajgcej nieoptacenie sktadki w
wysokosci naleznej za sze$¢ miesiecy,
g. przyjecia przez Zarzad uchwaty o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

~0aoo00C
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§18
1. Cztonek moze zawiesi¢ czionkostwo w Stowarzyszeniu.
2. Zawieszenie cztonkostwa zgtasza sie Zarzadowi na pismie.
3. Zawieszenie cztonkostwa skutkuje utratg petnionych funkcji oraz praw wyborczych.

§19
Za nieprzestrzeganie Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia, prowadzenie
dziatalnosci sprzecznej z celami Stowarzyszenia lub postepowanie w sposob niegodny
cztonkini/cztonka, Zarzad moze wymierzy¢ cztonkowi nastepujace kary dyscyplinarne:

a. upomnienie,

b. odwotanie z funkcji petnionej w organach Stowarzyszenia,
c. pozbawienie biernego prawa wyborczego,
d. zawieszenie w prawach czionka,
e. wykluczenie ze Stowarzyszenia.
Rozdziat IV

Organy Stowarzyszenia

§ 20

1. Wszystkie organy Stowarzyszenia dziatajg kolegialnie i podejmujg decyzje w formie
uchwat, o ile statut nie stanowi inacze;j.

2. Uchwaly organdw zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym, w
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, o ile statut nie stanowi
inacze;j.

3. Uchwaty moga by¢ podejmowane na posiedzeniach lub za pomoca $rodkéw
porozumiewania sie na odlegto$é. Zasady gtosowania za pomoca Srodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢ okresli Zarzad.

4. Uchwaly organéw Stowarzyszenia podlegajg niezwitocznej publikacji w sposéb
umozliwiajacy zapoznanie sie z nimi przez wszystkie cztonkinie/czionkow
Stowarzyszenia.

5. Organ podejmujacy uchwate w sprawie indywidualnej moze odstgpi¢ od jej publikacji
i jedynie doreczy¢ uchwate osobie, ktérej uchwata dotyczy.

§ 21

Organami Stowarzyszenia sa;:
a. Walne Zebranie Cztonkéw
b. Zarzad
c. Komisja Rewizyjna

§ 22

1. Kadencja Zarzadu i, Komisji Rewizyjnej trwa rok, z tym ze konczy sie nie wczesniej
niz z chwilg wyboru nowych organdw.

2. Wybory muszg odby¢ sie nie wczesniej niz 2 miesigce i nie pozniej niz 2 miesigce niz
wynika z terminu okreslonego w ust. 1.

3. W razie rezygnaciji z organu lub ustania lub zawieszenia czionkostwa cztonka
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, wtadze te mogq dokooptowac¢ nowego cztonka do
organu.
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§ 23
1. W Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej obowigzuje parytet pici. Dopuszcza sie
jednoosobowg przewage jednej z ptci w organach o nieparzystej liczbie cztonkéw. Na
potrzeby parytetu uwzgledniana jest pte¢ deklarowana przez kandydatow.
2. Zabrania sie taczenia stanowisk w Zarzgdzie i Komisji Rewizyjnej.

Walne Zebranie Cztonkow

§24

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a. z gtosem stanowigcym — czionkowie zwyczajni

b. z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy.

§ 25

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie raz w roku i jest zwotywane przez
Zarzad. W przypadku nie zwotania go przez Zarzad w terminie wskazanym w zdaniu
poprzednim, zwotuje je Komisja Rewizyjna.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy albo
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia.

4. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkoéw Zarzad powiadamia cztonkéw, na co najmniej 30 dni przed
terminem zebrania. Powiadomienie dokonuje sie pisemnie albo w drodze
elektronicznej (poprzez e-mail).

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

6. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw powinno odby¢ sie
najpézniej w terminie 3 miesiecy od daty podjecia uchwaty lub zgtoszenia wniosku.

7. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 26

Do kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:
1. ustalenie kierunkoéw dziatalnosci Stowarzyszenia
2. uchwalenie statutu i jego zmian,
3. uchwalenie regulaminu obrad,
4. wybodr cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i okreslenie zasad obowigzujgcych
przy wyborze,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,
7. podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci optat wpisowych i sktadek cztonkowskich
oraz ich zmiany, trybu ich uiszczania.
8. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
9. podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego.
10. podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia przez Zarzad.
11. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
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12. podejmowanie innych uchwat w sprawach zgtoszonych przez

§ 27

2.

uczestniczki/uczestnikow.

Uchwaty Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/3 ogdlnej
liczby cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, chyba ze Statut
stanowi inaczej.

W przypadku braku quorum, po uptywie godziny Walne Zebranie Cztonkéw
przystepuje do obrad bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw, nie mniejszg jednak
niz 1/5 cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku wystarczajacej
liczby oséb uprawnionych do gtosowania wskazanej w zdaniu poprzednim, Zarzad
ponownie zwotuje Walne Zebranie Cztonkow z zachowaniem zasad § 25 ust. 4.

Zarzad

§ 28

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow i przyjetymi kierunkami dziatania oraz reprezentuje je na zewnatrz

§ 29

1.
2.

w

§ 30

Zarzad skfada sie z 3-5 cztonkéw.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona sekretarza oraz
skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Uprawnienie zwotania posiedzenia Zarzadu przystuguje sekretarzowi lub
najstarszemu wiekiem cztonkowi Zarzadu..

W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie Komisiji
Rewizyjne;.

W wypadku utraty lub zawieszenia cztonkostwa przez sekretarza lub rezygnaciji z
funkcji jego funkcje petni najstarszy wiekiem cztonek Zarzadu.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

—

2.
3.

o=

© N

9.

realizacja celéw Stowarzyszenia,

kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz sktadanie sprawozdan ze
swojej dziatalnosci,

reprezentacja Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
prowadzenie biezacej dziatalnosci politycznej, spotecznej i organizacyjnej w sposob
niesprzeczny z uchwatami Walnego Zgromadzenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem i finansami Stowarzyszenia,

zwotywanie Zwyktego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych,
podejmowanie uchwat stwierdzajgcych nieoptacenie sktadek przez cztonkéw,

10. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
11. uchwalanie regulaminoéw przewidzianych w statucie,
12. zatrudnianie pracownikow,
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13. powolywanie petnomocnikéw do realizacji zadah Stowarzyszenia..
14. nie rzadziej niz raz na kwartat informowanie cztonkow na stronie internetowej

Stowarzyszenia lub droga mailowg o swoich dziataniach w imieniu i na rzecz
Stowarzyszenia,

15. przeprowadzanie postepowan dyscyplinarnych wobec czionkéw.

Komisja Rewizyjna

§ 31

1.

w

§ 32

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym i odpowiada za swojg prace przed
Walnym Zebraniem Cztonkow

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 czionkow.

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd siebie sekretarza.
W przypadku utraty lub zawieszenia cztonkostwa lub rezygnacji z funkcji przez
sekretarza, jego funkcje petni najstarszy czionek Komisji Rewizyjne;.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. kontrola przestrzegania zasad gospodarowania majatkiem i finansami
Stowarzyszenia,

3. dokonywanie wyktadni statutu,

4. wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i
zadanie wyjasnien,

5. przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw uwag i wnioskow z przeprowadzonych
kontroli

6. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow w razie nie zwotania go przez Zarzad, w
sytuacjach przez statut przewidzianych

7. skfadania na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi.

8. skfadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Rozdziat V

Majatek i fundusze

§ 33

Majatek Stowarzyszenia moga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 34

1.

2.

§ 35

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;
a. skiadki cztonkowskie;
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej;
c. dotacje, subwencje.
Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.
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1. Wszelkie oswiadczenia woli skutkujgce powstaniem zobowigzan finansowych lub
zmiang majatku Stowarzyszenia dla swojej wazno$ci wymagajg podpiséw dwdch
cztonkéw Zarzadu, dziatajgcych tacznie.

2. Dla waznosci innych oswiadczen wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 36

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiany przez Walne Zebranie Cztonkow lub rozwigzanie
Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosow.
2. Whniosek o zmiane statutu moze ztozy¢:
a. Zarzad.
b. Komisja Rewizyjna.
c. 1/3 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
3. Whniosek o zmiane statutu przedktada sie na pismie Zarzadowi.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 37
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z mocg obowigzujgcg od dnia zarejestrowania.
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